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REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU

”»

+Jezyk angielski — najlepsza inwestycja w Twoja przyszios¢
nr projektu RPWP.08.02.00-30-0287/18

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w
Projekcie pn. ,Jezyk angielski — najlepsza inwestycja w Twojg przysztos¢”,
realizowanym w ramach Wielkopolskiego  Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 — Dziatanie 8.2. Uczenie sie przez cate zycie.

2. Projekt pn. ,Jezyk angielski — najlepsza inwestycja w Twojg przysztos¢”, zwany
dalej Projektem, realizowany jest przez: Akces Benefit Learning Systems Sp. z
0.0. (Organizator).

3. Celem Projektu jest nabycie kwalifikacji w obszarze znajomosci jezyka
angielskiego wsrod 211 (127 K) mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego w
okresie X.2019-1X.2021.

4. Projekt jest wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

5. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Beneficjenta: Akces Benefit Learning
Systems Sp. z 0.0., ul. Jozefa Pitsudskiego 102, 61-246 Poznan, czynne jest w
dni robocze — od poniedziatku do czwartku, w godzinach od 11:00 do 20:00, w
pigtki w godzinach od 11:00 do 17:00, telefon komoérkowy: 601 696 876; telefon
stacjonarny: 61 875 02 38, email: poznan.rataje @akces-benefit.pl

6. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w terminie od
01.10.2019r. do 30.09.2021 r.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:
1) osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na

poziomie do ISCED 3 wigcznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg
Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 tj. wyksztatcenie ponadgimnazjalne

(liceum profilowane, liceum ogolnoksztalcgce i uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcgce, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota
zawodowa);

2) osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w Swietle

przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, lub ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

3) osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedgca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg
nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma
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pierwszenstwo);

4) osoba bezrobotna niezarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy — osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana w ewidencji urzedu pracy;

5) kandydat - osoba w trakcie procesu rekrutacji;

6) uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

1.

§3

Zakres oferowanego wsparcia

W ramach Projektu organizowane bedg kursy jezykowe dla 301 oséb
dorostych w wieku aktywnosci zawodowej (gtébwnie powyzej 24 lat)
w szczegolnosci o niskich kompetencjach/kwalifikacjach, starszych w wieku 50
lat i wiecej, zgtaszajgcych =z wiasnej inicjatywy potrzebe podniesienia
kompetencji zamieszkujgcych / pracujgcych / uczacych sie w wojewddztwie
wielkopolskim, ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem,
uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci i kompetencji z zakresu
jezykdbw obcych. Kursy bedg kohczy¢ sie uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego zdobycie okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

Planuje sie utworzenie 26 grup, z czego w kazdej grupie przewidziano po 120
godzin zaje¢ celem przygotowania uczestnika do egzaminu jezykowego, ktory
zakonczy sie uzyskaniem certyfikatu zewnetrznego potwierdzajgcego
zdobycie okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego).

W ramach Projektu uczestnicy bedg mogli naby¢, uzupetni¢ lub podwyzszyc
umiejetnosci i kompetencje w zakresie jezyka angielskiego.

O poziomie kursu na jaki zostanie zakwalifikowany uczestnik zdecyduje wynik
testu poziomujgcego. Test skierowany bedzie do oséb, ktore zgtoszg sie jako
osoby kontynuujgce nauke danego jezyka. Test bedzie dostepny w wersji
elektronicznej, tradycyjnej i dystrybuowany bedzie przez pracownikow biura
Projektu.

Z kazdym zakwalifilkowanym uczestnikiem zostanie zawarta umowa
obejmujgca m.in. dane dotyczgce kursu, wyboru poziomu, terminéw i miejsca
realizaciji.

W ramach Projektu zaplanowany jest zakup podrecznikéow do realizacji kursu
oraz przygotowania do egzaminu, potwierdzajgcego zdobycie okreslonego
poziomu biegtosci jezykowe.

Kandydat do udzialu w Projekcie na etapie rekrutacji, bedzie wskazywat
preferowane przez niego miejsce, czas oraz tryb kursu, tak by w miare
mozliwosci dostosowac¢ organizowane szkolenia do indywidualnych potrzeb
uczestnikow.

Kursy bedg odbywac sie w grupach liczgcych nie wiecej niz 12 uczestnikow.
Zajecia bedg odbywac sie na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, w salach
dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Wymagany poziom obecnosci w kazdej grupie - 80% czasu jego trwania.

. Po zakonczonej realizacji kursu uczestnicy Projektu bedg zobowigzani do

przystgpienia do egzaminu wewnetrznego, a nastepnie do egzaminu
zewnetrznego, konczgcego sie otrzymaniem certyfikatu potwierdzajgcego
zdobycie okreslonego poziomu biegto$ci jezykowe;.
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11.W ramach udzialu w Projekcie uczestnik/uczestniczka Projektu moze
skorzystac tylko z jednego rodzaju kursu.

§4

Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do 301 oséb dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji z
zakresu jezykdw obcych i nalezg do minimum jednej z grup:

0s6b powyzej 24 lat — 211 (127 K) oséb;

0s6b powyzej 50 roku zycia - 30 (18 K) osdb;

0s6b o niskich kwalifikacjach — 30 (18 K) oséb;

0sob z miast Srednich i Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcza.

Wsparcie skierowane jest do 301 osdb (181 K) dorostych w wieku aktywnosci

zawodowej (gtdwnie powyzej 24 lat), w szczegdlnosci o niskich

kompetencjach/kwalifikacjach, starszych w wieku 50 lat i wiecej, zgtaszajgcych

z wiasnej inicjatywy potrzebe podniesienia kompetencji, zamieszkujgcych /

pracujacych / uczgcych sie w wojewddztwie wielkopolskim.

3. W przypadku oséb bezrobotnych (zarejestrowanych i niezarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy), biernych zawodowo obowigzuje limit wieku - do
74 roku zycia. Od oso6b biernych zawodowo nalezy uzyskaé deklaracje checi
powrotu lub wejscia na rynek pracy w zwigzku z udziatem w projekcie

4. Wsparcie w ramach projektu jest adresowane w pierwszej kolejnosci do: osob
w wieku 50 lat i wiecej lub oséb w wieku powyzej 24 lat (tj. od 25 roku zycia)
lub 0séb o niskich kwalifikacjach.

5. Dodatkowo wsparcie jest adresowane w pierwszej kolejnosci do oséb z miast
Srednich, w tym w szczegdlnosci miast srednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarczg.

6. W projekcie mogg uczestniczy¢ zardwno osoby pracujgce jak i bez
zatrudnienia (bezrobotne, bierne zawodowo).

!\3. e o o

§5

Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciagty, zgodny z zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w biurze projektu: Akces Benefit Learning
Systems Sp. z o.0. przy ul. Jézefa Pitsudskiego 102, 61-246 Poznan oraz na
stronie internetowej: www.akces-benefit.pl

Rekrutacja uczestnikbw Projektu jest prowadzona w ramach nastepujgcych
naborow uczestnikow:

Grupa 1-6 / X.2019-11.2020

Grupa 7-12 / 111.2020-VI11.2020

Grupa 13-18/1X.2020-1.2021

Grupa 19-26 / 11.2021-1X.2021

Rekrutacja uczestnikow jest prowadzona z godnie z limitem miejsc w Projekcie,
wskazanych w § 4 ust. 1. Przewiduje sie mozliwos¢ zmiany terminéw Ilub
wyznaczenia dodatkowych terminow rekrutaciji.

Rekrutacja ma charakter dwuetapowy.
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Pierwszym etapem jest ztozenie formularza zgtoszeniowego. Formularz mozna
sktadaC za posrednictwem strony internetowej www.akces-benefit.pl, jak rowniez
pocztg tradycyjng na adres: Biuro Projektu ,Jezyk angielski — najlepsza inwestycja
w Twojg przysztosc”, Akces Benefit Learning Systems Sp. z o.0., ul. Jozefa
Pitsudskiego 102, 61-246 Poznan, bgadz osobiscie w biurze projektu.
Ztozenie przez kandydata/kandydatke formularza zgtoszeniowego, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu, jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na
przetwarzanie danych osobowych, na potrzeby rekrutacji do Projektu.
Ocena zgtoszenia kandydata/ki do Projektu przeprowadzana jest na podstawie
ztozonego formularza zgtoszeniowego, w nastepujacy sposéb:

a) Kryteria pierwszenstwa (w przypadku zgtoszenia osoba ma pierwszenstwo
udziatu w projekcie - jesli dokumenty sg poprawne formalnie):
osoby powyzej 24 lat,
osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby z miast $rednich i $rednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarczg.
b) W przypadku oséb niewpisujgcych sie w ww. podgrupy (1-4) przyjmowane
pozostate osoby. Kryteria punktowe (os. w trudniejszej syt. na rynku pracy):
osoba bez zatrudnienia + 1 punkt,
osoba z niepetnosprawnosciami + 1 punkt,
kobieta + 1 punkt;
poziom jezykowy A + 1 punkt.

c) W przypadku wiekszej liczby zainteresowanych i rownej liczby punktow,

decyduje nizszy poziom jezykowy, nastepnie kolejnosc zgtoszen.

Drugim etapem bedzie przygotowanie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w
Projekcie oraz listy rezerwowej, ktére odbywac sie bedzie na podstawie ilosci
uzyskanych punktow. Lista rankingowa bedzie uktadana nie rzadziej niz raz w
miesigcu. W przypadku, gdy dwie lub wiecej osob uzyska te samg liczbe punktow,
brana pod uwage bedzie data wptywu formularza zgtoszeniowego.
Lista rezerwowa powstanie w sytuacji, gdy liczba chetnych przewyzszy dostepng
liczbe miejsc na liscie podstawowej. O kolejnosci umieszczenia na liscie
rezerwowej, decydowacC bedzie ilo§¢ uzyskanych punktow. Osoby 2z listy
rezerwowej zostang wtgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji
lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczesniej zakwalifikowane, zgodnie z
zasadami rekrutacji okreslonymi w regulaminie.
Zakwalifikowane osoby zostang powiadomione telefonicznie, mailowo, bagdz
osobiscie o zakwalifikowaniu sie do Projektu.
W przypadku niezebrania wystarczajgcej liczby zgtoszen lub niewytonienia
wymaganej liczby uczestnikow spetniajgcych warunki uczestnictwa, w kazdym
naborze rekrutacyjnym istnieje mozliwos¢ przediuzenia Ilub wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania aplikaciji.
W przypadku zgtoszenia sie w danym naborze rekrutacyjnym liczby osob
spetniajgcych warunki uczestnictwa mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie
procesu rekrutacji dla danej grupy.
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§6
Przystapienie do Projektu

1. Przystgpienie do Projektu i uzyskanie statusu uczestnika Projektu nastepuje w
momencie, gdy zakwalifikowana osoba ztozy przed rozpoczeciem udziatu w
pierwszej formie wsparcia nastepujgcy pakiet podpisanych wtasnorecznie
dokumentow i dokumentéw towarzyszacych:

1) Umowa szkoleniowa wraz z zatgcznikami tj.:
a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie
b) Oswiadczenie o finansowaniu projektu
c) Oswiadczenie uczestnika projektu
d) Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w projekcie
e) Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania
f) Oswiadczenie dotyczgce statusu osoby na rynku pracy
g) Deklaracja dla oséb biernych zawodowo

§7

Prawa i obowigzki uczestnikéw Projektu

1. Kazdy z uczestnikéw Projektu ma prawo do:
1) udziatuworganizowanym wsparciu, w postaci kursu jezykowego;
2) otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji jezykowych,
w przypadku zdania egzaminu zewnetrznego;
3) zgtaszania uwag dotyczgcych kursu, w ktérym uczestniczy;
4) aktywnego uczestnictwa we wsparciu oferowanym w ramach Projektu;
5) rezygnacji z udziatu w Projekcie na zasadach okreslonych w umowie
szkoleniowej .
2. Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek :

a) wypetnienia i ztozenia dokumentacji projektowej, w tym m.in. do: potwierdzenia
otrzymania  podrecznikdw, wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testow
sprawdzajgcych wiedze, udziatu w egzaminach wewnetrznych i zewnetrznych,
potwierdzenia otrzymania certyfikatu;

b) podpisania umowy szkoleniowej;

c) biezgcego informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach i
nieobecnosciach moggcych zaktdcic¢ jego udziat w Projekcie;

d) informowania o zmianie danych osobowych .

§8

Postanowienia koncowe

1. Kursy jezykowe bedg realizowane na terenie wojewodztwa wielkopolskiego.

2. Akceptacja niniejszego regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystgpienia do
udziatu w Projekcie.

3. Do interpretacji postanowien regulaminu uprawniony jest wylgcznie
Organizator Projektu.

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do
regulaminu Projektu lub wprowadzenia dodatkowych jego postanowien, jesli
pojawi sie taka koniecznos¢. Kazdorazowo informacja o zmianie postanowien
regulaminu bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu.
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Zatgczniki do Regulaminu projektu:

Zatgcznik nr 1 - Wzér umowy szkoleniowej zawieranej z Uczestnikiem projektu wraz z
zatgcznikami

Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy




